POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. Apresentagao
A presente politica define os termos que devem pautar o relacionamento dos
colaboradores com agentes publicos, de modo a cumprir com o Programa de Integridade

do Instituto Blue.

2. Diretrizes Gerais
O Instituto Blue nao tolerard a préatica de qualquer ato ilicito em suas relacbes com a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira. Assim, nenhum colaborador deveréa
oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente

publico ou a qualquer pessoa com este relacionada com o propésito de:

a) influenciar qualquer ato ou decisdo da administragao;

b) obter informagédo quanto a fato ou circunstancia de que o agente publico tenha
ciéncia em razao de suas atribuicdes e que deva permanecer sigilosa;

c) obter a concessdo de beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis;

d) agilizar processos ou procedimentos ou de favorecer a andlise de processos
judicias e/ou administrativos, inclusive para a obtengao de licengas, autorizagdes,
permissdes ou quaisquer outras providéncias de natureza regulatéria ou de

fiscalizacao.

O relacionamento com agentes publicos devera ser pautado pela ética e pela
transparéncia, em estrito cumprimento a legislagéo aplicavel, especialmente a legislagdo

anticorrupcgéo e as normas do Programa de Integridade do Instituto Blue.

O Instituto Blue devera promover treinamento especifico para os colaboradores que terao

interacdo com agentes publicos.

3. Reunioées e Audiéncias com Agentes Publicos
Todas as reunibes, audiéncias e quaisquer outras formas de contatos com agentes
publicos devem ter carater institucional e deverdo, preferencialmente, ser prévia e
formalmente agendadas, indicando, em documento especifico, 0o assunto que sera

discutido, 0 nome dos participantes, data e hora, bem como o nome do agente publico



que ird conduzir a reunido, e, ainda, ser realizadas em espacos do 6rgdo ou entidade

publica ou, ainda, nas dependéncias do Instituto Blue.

4. Cooperacao com Autoridades:
O Instituto Blue devera cooperar com as autoridades publicas, inclusive em situacdes que
envolvam investigacdes, requisicdes, notificacdes, autuacdes, fiscalizacdes e processos
administrativos, fornecendo-lhes os documentos e informacdes solicitadas, resguardados

os direitos individuais.

Em caso de realizacdo de procedimentos de fiscalizacdo ou investigagcdo nas
dependéncias do Instituto Blue por autoridade publica, os membros do Comité de Etica e
Conduta, a Presidéncia e o Conselho Fiscal deverdo ser imediatamente comunicados
para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

8. Brindes e Presentes

Conforme expresso em seu Codigo de Etica e Conduta, é vedado aos colaboradores do
Instituto Blue o oferecimento de presentes ou brindes a agentes publicos, que nao se
enquadrem nos parametros fixados na politica especifica, inclusive quanto ao valor
méaximo e ao contexto da oferta. Em caso de duvida, orienta-se os colaboradores a

consultar o Comité de Etica e Conduta.

5. Contribuicdes Politicas
O Instituto Blue ndo realiza qualquer tipo de contribuicdo a candidatos ou partidos
politicos. Os colaboradores e membros dos seus 6rgaos estatutarios podem fazé-lo em
seu préprio nome, € com seus proprios recursos, nos termos da legislacdo eleitoral,
sempre deixando clara a auséncia de qualquer vinculagdo com o Instituto Blue ou com
suas respectivas atividades no ambito do Instituto, e comunicando ao Comité de Etica e
Conduta, quando houver qualquer risco de ocorrer tal associa¢éo indevida a imagem do

Instituto.

6. Patrocinios e doagdes filantropicas
O Instituto Blue ndo realiza qualquer tipo de contribuicdo ou patrocinio a entidades,
inclusive de natureza filantropica ou assistencial, de cuja direcdo participem agentes
publicos. Independentemente disso, quaisquer e eventuais patrocinios ou doac¢bes de
natureza filantrépica ou assistencial deverédo ser aprovadas pelo responsavel pela area

de compliance, apos as devidas diligéncias.



7. Medidas Disciplinares
O descumprimento das regras de conduta previstas nesta politica ensejara a aplicacdo
de acdes corretivas e medidas disciplinares previstas na Politica de Medidas Disciplinares
do Instituto Blue. Adicionalmente, em casos mais graves, as violagdes podem ser objeto
de comunicacédo as autoridades competentes para responsabilizacéo civel ou criminal do

envolvido.

8. Duvidas e Denuncias
Em casos de duvidas, perguntas e pedidos de esclarecimentos relacionadas as politicas
de compliance do Instituto Blue podem ser dirigidas ao responsavel pela area de
compliance ou ao Comité de Etica e Conduta. O Instituto Blue dara ampla divulgac&o aos

meios pelos quais possam ser encaminhadas duvidas ou dendncias.



